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Detecta

1 Presentacion

DETECTA es una herramienta, basada en tecnologias de inteligencia artificial y Big Data, que
permite, a partir de unos datos de entrada (informacion personal, formacién basica,
expectativas, etc.) establecer, mediante un sistema de recomendacién, sugerencias de
itinerarios formativos reales

Los principales valores afiadidos y soluciones que aporta la herramienta son:

e Trata informacidon dinamica. - Proporciona itinerarios formativos personalizados
relacionados con la oferta formativa existente en cada momento.

e Relaciona los siguientes elementos que hacen posible el sistema de recomendaciones
adaptado a cada persona o empresa:
-Perfil del usuario
- Cualificacion
- Competencia
- Expectativas
- Formacién
- Lugar donde se realiza la formacion

La herramienta también permite extraer informacién de las demandas de las empresas e
informes del sector en base a diferentes pardmetros (fechas, nombre de la ocupacion, lugar,
etc.)

Finalmente, la herramienta también presenta una seccidn de consultas o informes que permite
acceder a informacion relevante del sector de la construccion, basada en datos en tiempo real,
es decir, provenientes de ofertas de empleo y de formacién vigentes en el momento de la
consulta. En esta seccion se pueden conocer las habilidades mds demandadas, los cursos mas
ofertados o informes individuales de las diferentes ocupaciones del sector.

Para acceder a la herramienta teclee en su navegador la siguiente url:

https://detecta-project.eu

También puede acceder a través de la web del proyecto: www.e-detecta.eu.

La primera opcidn es seleccionar el idioma del pais del que deseo extraer informacion. El idioma
francés abarca tanto Bélgica como Francia.

= Espafiol ¥ @ Cerrar sesion  lmlInformes

I Bfrancés Lljb

2k Inglés

== Espaiiol


https://detecta-project.eu/
http://www.e-detecta.eu/

A continuacidn, pulso el enlace “Register” y aparece el siguiente y sencillo formulario:

Una vez finalizado
herramienta.

Register as a citizen

Username

Password

Repeat the

password
CAPTCHA:

alSgdr

Write the captcha (Reload):
tch.

Are you a company?

este paso, ya dispongo de un login y un password

para acceder a la
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3 INTRODUCCION DE DATOS PERSONALES, EXPERIENCIA Y FORMACION.

Con el fin de que el sistema recopile datos necesarios para poder obtener la recomendaciéon de
un itinerario formativo el usuario cumplimenta los datos requeridos.

- Informacién personal. Los datos a rellenar son los que aparecen en el siguiente
pantallazo (sélo son obligatorios aquellos que estan sefialados con un ): nombre,
apellidos, direccion, pais, region, sitio web, etc.

“uxn

(AN h/

Por favor, complete todos los campos del formulario para ir al siguiente paso

o

Informacidn Personal Habilidades Personales Educacion [tinerario de formacion

Informacién Personal

Nombre(*) Apellidos(*)

p.ej. Antonio p.ej. Garcia Garcia
Direccidn Pais(*) Regién(*)

p.ej. Calle Ejemplo N°1 Puerta A Por favor, elige un pais | v Por favor elige una regi¢ v
Sitio web Teléfono

p.gj. https:/fwvaw.google.com p.ej. 999777888

- Habilidades personales.

Este apartado hace referencia a informacién de capacidades y experiencia del usuario. En
pantalla aparecerdn los siguientes campos: permiso de conducir, lengua materna, idioma
extranjero, nivel, experiencia profesional.

Después de introducir la informacion deberé pulsar el botén n para que la informacidn quede
guardada.
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Informacién Habilidades Educacién ltinerario de o)
Personal Personales formacidn

|

Habilidades Personales
Permiso de conducir

B1

<

2 m a

Inglés ‘j‘

Lengua materna(*)

Idioma extranjero Nivel

Por favor elige un idioma extranjero v Elige un nivel v‘

Experiencia-Ocupaciones(*)

[ No tengo experiencia previa

v |

- Educacion

Este apartado se refiere a la formacién adquirida por el usuario en el tiempo: formacién
universitaria, formacion profesional y otra formacion.

Por favor, complete todos los campos del formulario par ir al siguiente paso

S 0O

Informacién Personal Habilidodes Personoles Educacién Itinerario de formacién

Educacién

\% =

Formacién para el empleo ‘

Edificacidn y obra civil ‘t}

Famili profesianal

Cartficado profesional

Por favar slige un cntficadn

Ova farmacidn
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4 OBTENCION DE RESULTADOS: ITINERARIO FORMATIVO

En la siguiente pantalla “Itinerario Formativo” se solicitan asi mismo informacidn muy relevante
para que el itinerario recomendado se ajuste lo mas posible a las circunstancias y expectativas
del usuario:

- Palabras clave relacionadas con la ocupacion que deseo ejercer. Por ejemplo:
“carpintero” y “aluminio”.
- Numero de cursos que deseo me recomiende el sistema. Por ejemplo “2”.

of the European Union

P,— 4 73 P4 Co-funded by the
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Por favor, complete todos los campos del formulario para ir al siguiente paso

—© o O o

Informacién Personal  Habilidodes Personales Educacién Itineraric de formacién

K

ltinerario formativo
‘ Palabra clave relacionada con la ocupacion deseada (Introduce una y dale al bot6n "+")

carpintero n ‘
’ aluminio ﬂ
carpintero n ‘

Nimero de cursos a recomendar

Por favor seleccione cuantos cursos desea visualizar

RECOMENDACION AL USUARIO

- Finalmente encontraré un botdn verde de “Recomendacién al usuario”, que es el que
me proporcionard la recomendacidon mas acorde con todos los datos introducidos. La
recomendacién tendra la siguiente estructura:

En pantalla aparecera en primer lugar el Resumen de informacidn del usuario y a continuacién
los cursos que el sistema recomienda. Para cada curso dispongo de unos campos que se
despliegan y me ofrecen informacién de cada curso recomendado.



Elaborar pastas, morteros, adhesivos y hormigones.nivel: 1

Codigo: EOCBO111
Familia profesional: Edificacién y obra civil
Area profesional:
Titulo: ELABORAR PASTAS, MORTERQS, ADHESIVOS Y HORMIGONES. Nivel: 1
Duracion: 570

Requerimientos: Acreditar la formacion en materia de prevencion de riesgos laborales a través de la Tarjeta
Profesional de la Construccion —segiin se prevé tanto en la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la

subcontratacién en el Sector de la Construccion y en el Real Decreto 1109/2007, de 24 de agosto, que la

desarrolla, como en el vigente Convenio Colectivo General del Sector de la Construccién—, o por las vias

alternativas que contemple la legislacion que le sea de aplicacion.

Objetivos: Ejecutar y organizar los trabajos de distintos sistemas de encofrado —premontaje de paneles no
modulares, puesta en obra de encofrados verticales y horizontales, premontaje y puesta en obra de
encofrados trepantes— asi como la puesta en obra, indicaciones del superior o responsable, cumpliendo
las prescripciones establecidas en materia de seguridad y salud y de calidad, y colaborando en el control
de riesgos en su area profesional.
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5 UTILIDADES ACCEDIENDO COMO EMPRESA

El proceso anterior descrito para personas individuales es andlogo que el que seguiriamos
registrandonos como empresa.

Para registrar una empresa pulsar primero en “Eres empresa” y a continuacién en el enlace
superior “Registrarse”. Luego, volver a “Iniciar Sesion” e introducir el login y el password con el
que se ha efectuado el registro de la empresa.

En la primera pantalla la herramienta nos solicita el perfil de la empresa:

frchiva Edtar Ver Hitorial Marcadores Herramientas Ayuda

- 8 X
® whatsapp X | ¥ Detecta furopa X | @ Traductor de Deepl. - Despl Tt X jC Convocatorias de formacion ar X =
coCc@ °a detectarprojecten e © 22]] Q busie o
8 Mis visitados @ Consults Registro Elec. [ Planes Aprobados [ ESPECIALIDADES -Se.. & Drive tic ¢ Convocatorias de for.. &) Roundasbe Webmal Base de Datos Nacon.. [ Sector Skifs Allances E.. i MICINN - Sede flecurs,, @ THD 9 5 Otros marcadoves
., PR Co-funded by the
PBL!‘JLLd Efesilet Picgrtture = kspaiiol @ Salirsesion  @Perfil  Lidinformes
of the European Union
Perfil de la compaiia
Nombre de la compatiia p-¢). Antonio
Direccién p.¢). Calle Elemplo N°1 Puerta A ? :
Pals Por favor, elige un pais
‘ Region Por favor elige una region
Sitio web p.e). https://wwawgoogle.com ‘
Teléfono p.ej. 999777888
p.e]. Garcfa Garcia
Descripcion
Cambiar perfil
- 906
W 0 Escibe aqui para buscar o @B =~ € OC e @ v @& N Y E-TI.

En la parte superior derecha, en el enlace “Perfil” seleccionar “Perfil de los empleados”, para
dar de alta a cada empleado que deseamos dar de alta, a través de “Afadir perfil de trabajador”

Pulsando en “Editar” seguiré las mismas pantallas descritas para el usuario “ciudadano”, es decir
Informacidén Personal, Habilidades Personales y Educacion.
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“ . z )
Aniadir perfil de trabajador n Recomendador de empresa
| = B x
—J
Editar
‘ Informacién Personal Habilidades Personales Educacién

Informacidn Personal

Nombre(*) Apellidos(*)
p.€j. Antonio p.€j. Garcia Garcia
Direccion Pais(*) Region(*)
p.€j. Calle Ejemplo N°1 Puerta A Por favor, elige un pais |v Por favor elige una regioi v

Una vez he introducido toda la informacién relativa a cada trabajador apareceran tantas filas
como trabajadores he introducido.

Pulsando el botdn . la herramienta recomendard mds adecuado para cada trabajador en la
parte inferior podré introducir las competencias u ocupaciones esperadas para ajustar el
itinerario formativo que se ofrece a cada trabajador.

[tinerario formativo:
Palabra clave relacionada con la ocupacion deseada (Introduce una y dale al botén "+")

Por favor completa la informacién en idioma en el que desea buscar

Introduce aqui tu palabras clave n

albafiil n ‘ ‘

O Sélo quiero cursos de
certificados de profesionalidad

+RECOMENDACION AL USUARIO

Nimero de cursos a recomendar

Por favor seleccione cuantos cursos desea visualizar

10
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6 UTILIDAD INFORMES: DATOS DINAMICOS RELACIONADOS CON LAS

DEMANDAS DE LAS EMPRESAS Y LAS OFERTAS DE EMPLEO.

En la parte superior derecha de la pantalla encontraremos un enlace a “Informes”. Pulsando en
él se abren diferentes opciones, accedemos a Informes-Ocupacion.

Esta seccidn de la herramienta actla como un observatorio del sector ya que todos los datos
gue se proporcionan al usuario son en tiempo real. La herramienta proporciona la siguiente
informacién:

- Habilidades mas demandadas en ofertas de trabajo
El sistema me permite delimitar periodos de tiempo introduciendo dos parametros:
A: N2 de meses transcurridos desde el momento que desea iniciar la busqueda
B: N2 de meses transcurridos desde el momento que desea finalizar la busqueda.

Ejemplos: - Hoy es 31 de diciembre y deseo buscar entre el 1 de octubre y el 31 de diciembre. A=3
yB=0. -Hoyes 31dediciembrey deseo buscar entre el 1 de octubre y el 30 de noviembre. A=3
y B=1

Habilidades mas demandadas en ofertas de trabajo

N° de meses transcurtidos desde el momento que desea iniciar la N de meses transcurridos desde el momento que desea finalizar x
biisqueda: la biisqueda (debe ser menor que el valor anterior)
6 &3 0
l Vet resultados
~ === ” — 7 ‘

Al pulsar el botdn resultados se obtiene el nUmero de veces que aparece cada habilidad en
ofertas de empleo, ordenadas cada una de las 10 habilidades que extrae el sistema de mayor a
menor frecuencia.

- Términos mas utilizados en ofertas de trabajo.

El sistema permite, igual que en el caso anterior, delimitar periodos de tiempo e indicar el n2 de
palabras que deseo me muestre la herramienta:

Al pulsar en el botén resultados se obtiene el nimero de veces que aparece cada palabra de
mayor a menor frecuencia.

- Términos que mas se han utilizado respecto al trimestre anterior (Incremento de veces
en las que aparece)

Al pulsar en el botdn resultados se obtiene el ranking de términos ordenados de mayor a menor
frecuencia.

11
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- Cursos mas ofertados en la actualidad

Esta utilidad ofrece al usuario para cada palabra clave detectada (siempre en orden de mayor a
menor frecuencia) el listado de cursos vigentes en el momento de la consulta. Basta con pulsar
sobre los cuadros azules que aparecen para obtener la relacién de cursos.

7 UTILIDAD INFORMES: EXTRACCION DE INFORMES SECTORIALES POR

OCUPACION

Al final de la seccidn de informes existe una utilidad especifica para extraer informacién relevante
y actualizada de cada ocupacién ESCO del sector de la construccién.

Informes sectoriales por ocupacion

‘ Ocupaciones

Seleccione el n® de ofertas de empleo que desea que le aparezcan  Selecclone el n° de cursos que desea que le aparezcan en pantalla

en pantalla Todos

Todos

Puedo seleccionar en el desplegable una sola ocupacién o un informe que contenga todas las
ocupaciones. También puedo solicitar, en el caso de que existan, tanto el n2 de ofertas de empleo
como ofertas de formacién relacionadas con la ocupacion seleccionada.

El resultados es una ficha, exportable a formato Word, que contiene la siguiente informacion
Identificacidn

e (Cddigo

e Descripcion.

e Habilidades (o competencias).
Analisis

e Ofertas de trabajo

o N2 de ofertas de trabajo vigentes.

o Ejemplos de ofertas de trabajo localizadas. La herramienta para una ocupacién
puede localizar decenas de ofertas o en determinados casos ninguna,
dependiendo la realidad de cada momento.

e Cursos de formacidén. La herramienta para una ocupacién puede localizar algtn curso

vigente o en determinados casos ninguno. En caso de que localice cursos, a través del
uso de la herramienta se pueden consultar los centros especificos donde se estd

ofertando cada curso.

12
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8 UTILIDAD INFORMES: GRAFICAS

Al entrar en graficas de cada pais se pueden observar:

Nube espafiol. Es una forma intuitiva de conocer las ocupaciones y habilidades que estan
siendo mas demandas.

Ejemplo:
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Graficas de ISCO series temporales.

Se muestra la evolucion de las ofertas de empleo para los 5 grandes grupos de empleo del
sector de la construccién
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Graficas de paises

Muestra el volumen de ofertas de empleo por los 5 grupos de empleo ISCO en cada uno de los
paises. Téngase en cuenta que el volumen dependera del grado de utilizacion del portal EURES
para la publicacién de ofertas.

Ocupation by ISCO Group
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